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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2018070004027
Fecha: 13/12/2018

Tipo: DECRETO \ |
Dostino: BETTY i

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 »del«Deereta«1—076~de~2~04«5«m/ el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. | | |

tubre~de; 2016, se ajusta la estructura
Wb para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencia te anonés permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proﬂesos dasmplmar‘ oSy de‘mas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes Y personal,admlsﬂftlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educat:vosﬁ d no ce7lmcados del Departamento de
Antioquia. A S

Mediante el Decreto 20160700
organica y otorga funciones. a

=

' /
Mediante Decreto Departamental No 003@;6 d/gl de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docemnteuy dlrectwe”{ocente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Ahtloquna fifanciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del aio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucién N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracién de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedi6 reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, EI Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Gomez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gémez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gomez. Debido a la creacion del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identificé en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Escuela Rural Integrada Manizales, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Instituciéon Educativa Rural
Cristales sede Escuela Rural Integrada Manizales en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidenci6 la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad BETTY CECILIA MENA MOYA, identificada con cédula de ciudadania
N°43.505.609, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Rural Cristales
sede Escuela Rural Integrada Manizales, del municipio de San Roque en el nivel de
Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural San Juan
sede Escuela Rural Integrada Manizales del municipio de San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacioén:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

) Institucion Educativa
San Roque Rural Cristales sede Escuela 6700020-N21.
Rural Integrada Manizales

MUNICIPIO

Basica Primaria —
Todas




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Primaria —
San Roque sede Escuela Rural Integrada 1 Todas
Manizales

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a BETTY
CECILIA MENA MOYA, identificada con cédula de ciudadania N°43.505.609, Licenciada
en Educacién Infantil, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de
2.002, como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural San Juan sede
Escuela Rural Integrada Manizales del municipio de San Roque; viene como docente de
la Institucién Educativa Rural Cristales sede Escuela Rural Integrada Manizales del
mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

’\ &%\ .S P S
NESTOR DAVID REtTREPO BONNETT

Secrejario de Educacion de Antioquia

Proyecté Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talegto Humano 3‘“""' VA lfﬂ 13 Sl- i'v'fA 05/12/2018
-
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano Jl' }J "\C‘/ Vﬂ“ o :\ ,‘ { s
NJd D6l pl¥
Reviss: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica QY ,\M ) gl SO
= oy
Reviso: Q’ Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo \ (‘\ T ﬁf\ “ @ N N
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados arﬂ)rmas y}|sposxoione§ legales vigentes § por Iu\anto‘ jo nuestra respensabilidad lo
presentamos para la fima.

N U\




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2018070004028
Fecha 13/]2/2018

e I |||>

Dcslinn: MON]CA
“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de

2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015-y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.
CON DERANBO éUE
NN
AN ¥ SR
_ : =N |
Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de-o¢ 1orede 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones % "Secrétaria’de éd&%éeién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Iicereas @t_ rga | O ion’%s, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proc J i ; demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y |strat|vo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos Ei cér icados del Departamento de

i)

Antioquia.

Mediante Decreto Departame\héa 01\5@’@@@, 26 de mayo de 2015, se modificé
la planta de cargos de personal d\?ice eky,glrec,yye ente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Rnﬂoqu&awf ihanciados con recursos del Sistema

General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departarﬁento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracion de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedi6 reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, El Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Goémez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gémez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gémez. Debido a la creacion del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identificé en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Escuela Rural La Inmaculada; una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rural
Cristales sede Escuela Rural La Inmaculada en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada en el mismo municipio. '

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afic 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Planta Temporal MONICA MERCELA PINO MARQUEZ, identificada con cédula de
ciudadania N°22.041.666, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Rural Cristales sede Escuela Rural La Inmaculada, del municipio de San Roque en el
nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural
San Juan sede Escuela Rural La Inmaculada del municipio de San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

Institucién Educativa
San Roque Rural Cristales sede Escuela 6700020-024
Rural La Inmaculada

MUNICIPIO

Basica Primaria —
Todas




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIP1O EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Primaria -
San Roque sede Escuela Rural La 1 Todas
Inmaculada

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MONICA
MERCELA PINO MARQUEZ, identificada con cédula de ciudadania N°22.041.666,
Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, vinculada en Planta Temporal Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002,
como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural San Juan sede Escuela
Rural La Inmaculada del municipio de San Roque; viene como docente de la Institucion
Educativa Rural Cristales sede Escuela Rural La Inmaculada del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: EI presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

&Ay\ ‘
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secregario de Educdcién de Antioquia

Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Tal4-lo Humano B 24 th 1/4 Zl,f r;ia (. O A 05/12/2018

= S
Revis6: Virginia Sepiilveda Vahos - Directora de Talento Humano y j]\v\ }, S M‘vs vV 'fl" (2% h't_\’ 1/ W .
Revis6: Teresila Aguilar Garcia - Directora Juridica \qk‘\ b )b F\: [h‘*/ |=) D b \A Zr TDY?
Reviso: w.,:uan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo . [ “0 ‘\“ ‘ Da [ "2, %
Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo justad jas normas yoi i iegales vigentes y tor o t‘wo, bajo nuestra responsabilidad lo A
presentamos para la fira. \/ }




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

‘DECRETO NUMERO

Radicado: D 2018070004029
Fecha: 13/12/2018

Tipa: DECRETO
Destino: MIRIAM

LT

Il

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de

2001, el articulo 2.4.6.1.3.4
del 5 de octubre de 2016.

Mediante el Decreto 20160700
organica y otorga funciones "'\

trasladar, encargar, dar licer

segunda instancia de los pro¢

~del-Decreto-1075-de-2015--

y el Decreto 2016070005337

2016, se ajusta la estructura
para realizar nombramientos,

> misos, conocer y resolver en

vedades administrativas a los

docentes, directivos docente
Establecimientos Educativos

ue laboran en los diferentes
icados del Departamento de

60,219;\% de mayo de 2015, se modificé
docente para la prestacion del servicio

educativo en el Departamento de Rnhoquna »fmancuados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

preseritado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
epoca del ano lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracién de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedi6 reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, El Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Gomez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gomez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gémez. Debido a la creacién del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identificé en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Escuela Rural Liborio Mejia, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rural
Cristales sede Escuela Rural Liborio Mejia en el nivel de Basica Primaria, la cual debera
ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencioé la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad MYRIAM AMPARO SANCHEZ JARAMILLO, identificada con cédula de
ciudadania N°22.041.491, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa
Rural Cristales sede Escuela Rural Liborio Mejia, del municipio de San Roque en el nivel
de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural
San Juan sede Escuela Rural Liborio Mejia del municipio de San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

Institucién Educativa
San Roque Rural Cristales sede Escuela 6700020-006
Rural Liborio Mejia

MUNICIPIO

Basica Primaria —
Todas




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Primaria -
SanRoque | <o e Escuela Rural Liborio Mejia 1 Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MYRIAM
AMPARO SANCHEZ JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania N°22.041.491,
Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Matematicas, vinculada en Propiedad
Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Escuela Rural Liborio Mejia del municipio de San
Roque; viene como docente de la Institucion Educativa Rural Cristales sede Escuela
Rural Liborio Mejia del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
NESTQR DAVID iESTREPO BONNETT
Secrgtario de EdUcacion de Antioquia
Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talgnto Humano 6”"’(.} VA 'py\ t: a s’. vity 05/12/2018
Revis6: Virginia Sepilveda Vahos - Directora de Talento Humano _‘ Y ¥ W A [ a3z I Y’ ,
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica Qﬁ 4 8‘\ h\) o N h} =] O b ( A ‘?D w
o
Revis6: ? Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo P ’_T F\Q ? N m\ (\ %1 ’ 2 . ti Z
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a knormas yysposiciones'lsgales vigente} y por Idjtanto, bajo nuestra responsabill o
resentamos para 1a firma.
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el T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 mdeI~De@r»eto~107»5«»de—~204‘5wy el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. i
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Mediante el Decreto 20160700 5 dezoctubre< e 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones|a-la Statia de EdUcaciop para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar ‘cc’;rii{}sioriés, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos Q|séiplinéri%§§y dggn_és ﬁévedades administrativas a los

docentes, directivos docentesz‘yiﬁérsonaj,gad??mlstfatlvo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos, b 0s.m ié@&s ce’g ificados del Departamento de
Antioquia. A\ A Sy
SR

. \ “\,\,. g o/ /
Mediante Decreto Departameni‘a No. . 01%9@;13\@2@@/9#’7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal dosehte.y dimrggﬂyég%ocente para la prestacion del servicio

o,

educativo en el Departamento de Antioquia;-~fihanciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segtn el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracion de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedi6 reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, El Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Gomez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gémez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gomez. Debido a la creacién del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto - a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identificé en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Escuela Rural La Maria, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural
Providencia sede Escuela Rural La Maria en el nivel de Basica Primaria, la cual debera
ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad MARTA NUBIA ANGEL TORO, identificada con cédula de ciudadania
N°39.171.963, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Rural
Providencia sede Escuela Rural La Maria, del municipio de San Roque en el nivel de
Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural San Juan
sede Escuela Rural La Maria del municipio de San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
gue se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

Institucion Educativa Rural
San Roque | Providencia sede Escuela Rural | 6700010-029
:.La Maria

MUNICIPIO

Basica Primaria —
Todas




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Primaria -
San Roque sede Escuela Rural La Maria 1 Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARTA
NUBIA ANGEL TORO, identificada con cédula de ciudadania N°39.171.963, Normalista
Superior, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como
Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural San Juan sede Escuela Rural
La Maria del municipio de San Roque; viene como docente de la Institucién Educativa
Rural Providencia sede Escuela Rural La Maria del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

b
NESTOR DAVID R&STREPO BONNETT

Secretprio de Ed{cacién de Antioquia

Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talen‘ Humano 5@4 7//1) M’[’/}It‘)p 45: L] 05/12/2018
Revis6: Virginia Sepiilveda Vahos - Directora de Talento Humano { wa l , LVM(\L, v #‘ 0': /T Lx b
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \({ AS\ N) \>d ::;s- ‘\/ b Ob A Zj Zoﬁ
Revis6: hn Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ‘ " b 'a 1] I2 %
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a Iﬁnolmasfisposiciones‘legales vigentes ‘ poFiofanto, bajo nuestra responsabilidad lo

parala firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

_DECRETO NUMERO
Radicado: D 2018070004031
- Fecha: 13/12/2018

i 11111 [T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos dbcénte, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de

2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015-y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. |

Mediante el Decreto 20160700 de“ottbre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones|a.la’ o@étanaégﬁ?i%éc;m para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licer CJés otmgar cof@glones permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los pro esos dfscuplmarlos y demas iovedades administrativas a los
docentes, directivos docentesf y ﬁersonal adf }nlstfatlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos, d ;hcados del Departamento de
Antioquia. \

Mediante Decreto Depar‘tamerﬁ‘éx! Mo 201 00 626 d’eW de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente-y dlrectly odente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de ”Rnhequxawf hanciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

(IJ

“”"m"

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

‘Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracion de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedi6 reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, El Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Gomez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gémez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, E! Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gomez. Debido a la creacion del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identificé en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Escuela Rural Policarpa Salavarrieta, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural
Providencia sede Escuela Rural Policarpa Salavarrieta en el nivel de Basica Primaria, la
cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en
Periodo de Prueba JULIAN ALEXIS CATANO DUQUE, identificado con cédula de
ciudadania N°1037.501.846, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa
Rural Providencia sede Escuela Rural Policarpa Salavarrieta, del municipio de San
Roque en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y
que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en el Centro
Educativo Rural San Juan sede Escuela Rural Policarpa Salavarrieta del municipio de
San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de

Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

Institucion Educativa Rural '
San Roque | Providencia sede Escuela Rural | 6700010-020
Policarpa Salavarrieta

MUNICIPIO

Basica Primaria —
Todas




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Primaria -
San Roque sede Escuela Rural Policarpa 1 Todas
Salavarrieta

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a JULIAN
ALEXIS CATANO DUQUE, identificado con cédula de ciudadania N°1037.501.846,
Licenciado en Filosofia y Religidn, vinculada en Periodo de Prueba Regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural
San Juan sede Escuela Rural Policarpa Salavarrieta del municipio de San Roque; viene
como docente de la Institucién Educativa Rural Providencia sede Escuela Rural Policarpa
Salavarrieta del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso aiguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

eafor

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talerlo Humano BﬂJ 17 M Lﬁ,l[ :,, S, A 05/12/2018

1 41

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano

Vi S b~ A | 9
| Yeslo WL /o D613 Dl

Reviso6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica

2

Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo N ,‘: ?! 2
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a | normasyisposiciones legales vigentes. \pﬂr l‘ 1anto, bajo nuestra Tespensabilidad (o v
L _presentamos para la firma. \

-~




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2018070004032
Fecha: 13/12/2018
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
" docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015-y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. | !

Mediante el Decreto 2016070005¢ 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a cidhipara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licenevas otor gar co smnes permlsos, conocer y resolver en
segunda instancia de los pro ésos dfécnplmarlos demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes Yy ue laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos,[q ) ificados del Departamento de
Antioquia. W\ /

Mediante Decreto Departamenta! No: '2015 {W de mayo de 2015, se modificé
la planta de cargos de personal déee“hteg dlrectw oC'ente para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento de Amgqula ~financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afioc 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracion de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedié reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, EI Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Gomez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gémez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gomez. Debido a la creacién del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identificé en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Escuela Rural La Maria, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural
Providencia sede Escuela Rural La Maria en el nivel de Basica Primaria, la cual debera
ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad MARIANA GRACIANA MONTANO HINCAPIE, identificada con cédula de
ciudadania N°43.655.907, quien viene cubriendo la plaza en la Institucidn Educativa
Rural Providencia sede Escuela Rural La Maria, del municipio de San Roque en el nivel
de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Béasica Primaria en el Centro Educativo Rural
San Juan sede Escuela Rural La Maria del municipio de San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

Institucién Educativa Rural ‘
San Roque | Providencia sede Escuela Rural | 6700010-004
La Maria

MUNICIPIO

Basica Primaria —
Todas




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Primaria -
San Roque sede Escuela Rural La Maria 1 Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a Prueba
MARIANA GRACIANA MONTANO HINCAPIE, identificada con cédula de ciudadania
N°43.655.907, Normalista Superior, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural
San Juan sede Escuela Rural La Maria del municipio de San Roque; viene como docente
de la Institucién Educativa Rural Providencia sede Escuela Rural La Maria del mismo
municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID R STREPO BONNETT
Secrétario de Edu¢aciéon de Antioquia

Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Tagmo Humano B &4 ~/,, 3 ‘/4 (-n [e ] ‘;‘ S‘ o, 05/12/2018

Reviso: Virginia Sepiilveda Vahos - Directora de Tafento Humano - )\M Y /;pﬂw. Al O -“ Yy |,
Reviso: .B‘esna Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘VE\“\ k) ‘.) M \A ,hm/ B 06 I[l?l w ‘K
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo m\ (\ \ D‘} ) ‘C’ '(‘b

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados aworma/dusposmmnes Iegales vigent®s y\mr o 1\mo bajo nuestra réspdnsabilidad lo
presentamos para la firma.
\., \
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“Por medio del cual se causan novedades en Ia_ Planta de éargos doéenté, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015--y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. | |

INSIDERANDOQ

Mediante el Decreto 2016070C
organica y otorga funciones a.|
trasladar, encargar, dar Iice@é{iajsﬁ orgar’ comisiones, pe
segunda instancia de los procesos )dfs‘(:iplinarxl‘os‘_‘:iy demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentéé*‘y’- p’?ér,wna!,adf’ﬁﬁ;nis’éj tivo ique laboran en los diferentes
Establecimientos Educativost %e:g os. municipios no certificados del Departamento de

Antioquia. \\ e

2016, se ajusta la estructura
e EdUcacionipara realizar nombramientos,
isionés, permisos, conocer y resolver en

A

Mediante Decreto Departamental No. 2015 I/7 de mayo de 2015, se modificé
la planta de cargos de personal docghte.y directis "’“:oc”égnte para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de\'“Amioquia;f‘fiﬁanciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes. '

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizaciéon de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo.docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucién N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracion de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedi6 reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, El Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Goémez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gémez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gémez. Debido a la creacién del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identificé en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural Montemar, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rural
San José del Nus sede Centro Educativo Rural Montemar en el nivel de Basica Primaria,
la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad ELIANA ANDREA FRANCO GIRALDO, identificada con cédula de
ciudadania N°22.041.849, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Rural San José del Nus sede Centro Educativo Rural Montemar, del municipio de San
Roque en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y
que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Bésica Primaria en el Centro
Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural Montemar del municipio de San
Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de

Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

Institucién Educativa ‘
San Roque Rural San José del Nus sede 6700000-023
Centro Educativo Rural Montemar

MUNICIPIO

Basica Primaria —
Todas




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

*Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Primaria —
San Roque sede Centro Educativo Rural 1 Todas
Montemar

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ELIANA
ANDREA FRANCO GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania N°22.041.849,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
vinculada en Provisionalidad Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como
Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural San Juan sede Centro
Educativo Rural Montemar del municipio de San Roque; viene como docente de la
Institucién Educativa Rural San José del Nus sede Centro Educativo Rural Montemar del
mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Neckn

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacion de Antioquia

Proyectd: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Tﬁemo Humano ﬁw Jﬂ‘g i/! bh{*u S:en & | 03/12/2018

Revis6; Virginia Sepuiiveda Vahos - Directora de Talen(o Humano _M A W’ \/M\ o Q ' T ’ Y P
o bl 0K

Revis6 Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica q‘cm o \Alhlk b |bolA

Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo — \ . A

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a‘wormas y gfsposiciones I6gales vigenies y}pr lo thnto, bajo nuestra responsabilidad fo v

presentamos para la firma.
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“Por medio del cual sé causan noveda;lés 'en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de

2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2016--y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. |

| f““NSlDERAﬁ”gg“%UE-

i i AN ¢
Mediante el Decreto 201607 ; deoet ’6?@‘%3 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones! a. duc Ej_(m para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licengj 10%:, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos d1$CIp|Inar‘IOS y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes " ‘gﬁérsona 6W|st{§atlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativosi dei+1os - pﬁle no cers

ificados del Departamento de
Antioquia.

\,
Mediante Decreto Departame\r%\tal No 201500 %626 Ef/ /1/7 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docé“hteg dnrectue%’ocente para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento de A‘nﬂoqu;awf nanciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio téchico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, ‘siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracion de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedié reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, El Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Gomez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gémez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gomez. Debido a la creacién del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identificé en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Escuela Rural Efe Gomez, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rural
San José del Nus sede Escuela Rural Efe Gémez en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad MARTHA CECILIA VANEGAS, identificada con cédula de ciudadania
N°43.029.205, quien viene cubriendo la plaza en la Institucidon Educativa Rural San José
del Nus sede Escuela Rural Efe Gémez, del municipio de San Roque en el nivel de
Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural San Juan
sede Escuela Rural Efe Gémez del municipio de San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

Institucion Educativa
San Roque Rural San José del Nus sede 6700000-037
Escuela Rural Efe Gomez

MUNICIPIO

Basica Primaria —
Todas
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS |
Centro Educativo Rural San Juan Basica Primaria —
San Roque sede Escuela Rural Efe Gémez 1 Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARTHA
CECILIA VANEGAS, identificada con cédula de ciudadania N°43.029.205, Licenciada en
Educaciéon Primaria, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 2277 de
1.979, como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural San Juan sede
Escuela Rural Efe Gémez del municipio de San Roque; viene como docente de la
Institucion Educativa Rural San José del Nus sede Escuela Rural Efe Gémez del mismo
municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del

Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEZ} eotor J [

DAVID RESTREPO BONNETT
Secrefario de Education de Antioquia

i .

Proyect6: Bealriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talnlo Humano g,;g J na [/l b Neen 5 Wipq | 03122018
Reviss: Virginia Sepifveda Vahos - Directora de Talento Humano M IM‘«.“S e L v/ % Q D 1AL P
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \(C ﬂé‘ hb \) } w0 b Ob‘ A L /3]

L H l
Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo (-—m o~ {\0_ . .
Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a lawrmas yﬁisposicicnes legales vigentes y porY tarfo, bajo nuestra resgonsabilidad io
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015-y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. | ' '

,,_f%ﬁ
RANDO QUE:
) AR N A
£ \q‘{\ﬁ%’f j{;

05337:del’ 5 de?%%‘%ﬁr@

Mediante el Decreto 20160700053 S de=( 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a.Ja'S ria’de EdUcacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licendjas, otorgar: %ﬁ@isior%s, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los pro gsos ai§€iplinéﬁi%3?y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentesy: al .adiministrativo .que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativosg ‘ fos r)g c'ér: ificados del Departamento de

(41

Antioguia. : Sy

S i . .
Mediante Decreto Departamenta No. 2015600 4626 oiiy/él de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal d“dse:“nte@y nggggliyéfyd/ ente para la prestacion del servicio

educativo en el Departamento de *Anﬁoquiawﬂﬁgnciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.
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Mediante Resolucion N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual oo
reorganiza y se asigna en custodia la administracion de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedié reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, E! Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Gémez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gémez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gomez. Debido a la creacion del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identificé en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural San Joaquin, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rural
San José del Nus sede Centro Educativo Rural San Joaquin en el nivel de Basica
Secundaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento,

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad HENRY CATANO BEDOYA, identificado con cédula de ciudadania
N°71.170.870, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Rural San José
del Nus sede Centro Educativo Rural San Joaguin, del municipio de San Roque en el
nivel de Basica Secundaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee
la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria en el Centro Educativo
Rural San Juan sede Centro Educativo Rural San Joaquin del municipio de San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Basica Secundaria -
Rural San José del Nus sede Humanidades y
San Roque Centro'Educativo Rural San 0558500-003 Lengua Castellana
Joaquin
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Secundaria —
San Roque | sede Centro Educativo Rural San 1 Humanidades y
Joaquin Lengua Castellana

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a HENRY
CATANO BEDOYA, identificado con cédula de ciudadania N°71.170.870, Licenciado en
Idiomas, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979, como
Docente de Basica Secundaria en el Centro Educativo Rural San Juan sede Centro
Educativo Rural San Joaquin del municipio de San Roque; viene como docente de la
Institucién Educativa Rural San José del Nus sede Centro Educativo Rural San Joaquin
del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasiaden en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NE& DAVID kEST REPO BONNETT

Secretario de Educagén de Antioquia

Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talen!o Humano ﬂa J.( ra V‘ 'pr\ [ 3 (Y228 03/12/2018
¥
Reviso: Virginia Sepilveda Vahos - Directora de Talento Humano ‘ v M . d;) (K2 J { P
Volu o [Oold2f Lol

Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \L((t ) s} ' \A{l\ \-/ O

' g |9
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo N . 1 . 7
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a!inormas ylusposxa nts legales vigentes y Ypor Idtanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para |a firma.

=~ o
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4,-del Decreto-1075-de-2015-y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. | | i 3

1

R
ré%é;zom, se ajusta la estructura

g e 23 . .
I?dgcf"émpp%para realizar nombramientos,

Mediante el Decreto 20160700

organica y otorga funciones a§za,l? > 3 (

trasladar, encargar, dar licencias, otergar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los progésOs §|séiplin§ﬁbsEy demas ri‘l@vedades administrativas a los
docentes, directivos docentes-y pérsona)l,.ayd@misfﬁativog‘ue laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos| de/-“los. municipi certificados del Departamento de

5 Y PRS0
Antioquia. \fy T ’,f f

N Al H A
Mediante Decreto Departamental No. 201%‘?@4( 526 del’7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente.y di ctivo'docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia;—fihanciados con recursos del Sistema

General de Participaciones.

>

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracién de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedi6 reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, El Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Gémez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gémez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia, Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gomez. Debido a la creacién del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identificé en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural San Joaquin, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural
San José del Nus sede Centro Educativo Rural San Joaquin en el nivel de Basica
Secundaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipic de San Roque, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad CLAUDIA NANCY ALZATE SALDARRIAGA, identificada con cédula
de ciudadania N°22.041.507, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Rural San José del Nus sede Centro Educativo Rural San Joaquin, del municipio de San
Roque en el nivel de Basica Secundaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y
que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria en el Centro
Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural San Joaquin del municipio de
San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa
Rural San José del Nus sede Basica Secundaria —
San Roque Centro Educativo Rural San 0558500-002 Humanidades y
Joaquin Lengua Castellana




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Secundaria -
San Roque | sede Centro Educativo Rural San 1 Humanidades y
Joaquin Lengua Castellana

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a CLAUDIA
NANCY ALZATE SALDARRIAGA, identificada con cédula de ciudadania N°22.041.507,
Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Lengua Castellana, vinculada en
Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica
Secundaria en el Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural San
Joaquin del municipio de San Roque; viene como docente de la Instituciéon Educativa
Rural San José del Nus sede Centro Educativo Rural San Joaquin del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NE,SE DAVID RE PO BONNETT
Secrefario de Educpcion de Antioquia

Proyeci6: Bealriz Helena Valencia Sierra - Direccion de TaAnlo Humano 8 qA,-l Y V,\ \’I‘A ; A S 1 PvLd 03/12/2018
" N ;
Revis6: Virginia Sepiliveda Vahos - Directora de Talento Humano Wi~ \$ m V‘P\ q% IX2Ya J/
[}
DY o\ MYy
Revist: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ k(é \\ uo N o D \
A2 . AR Y (
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo — N . I 3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documente y lo encontramos ajustados § las novmas}dbposicbne?‘ega!es vigentes y pdr lo tarjo. bajo nuestra responsabilidad lo v
presentamos para la firma. N\
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2018070004037
Fecha 13/12/2018

s IR IIIHIII

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facuitades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015-y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. | |

Mediante el Decreto 20160700 e;2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones é, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Iicencnas otc gar cqi ismngés permlsos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proéésos dlSmpImanos y demas nc vedades administrativas a los
docentes, directivos docent s?’y ;Sersonal,,ad inist \due laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos; d ceri /’lcados del Departamento de

Antioquia.

by

Mediante Decreto Departament Np 2015 ) 6, de,V? de mayo de 2015, se modificé
la planta de cargos de personal docehtewy dire cj;ye”‘docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Anttoqula —fifianciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizaciéon de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracién de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedi6 reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural :San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, EI Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta,:La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Goémez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gomez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gomez. Debido a la creacion del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identificé en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural Mulatal, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio. .

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la institucién Educativa Rural
San José del Nus sede Centro Educativo Rural Mulatal en el nivel de Basica Primaria, la
cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad GIRLESA ISLENY CARVAJAL GIRALDO, identificada con cédula de
ciudadania N°1.037.498.057, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa
Rural San José del Nus sede Centro Educativo Rural Mulatal, del municipio de San
Roque en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y
que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en el Centro
Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural Mulatal del municipio de San
Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, .

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

Instituciéon Educativa
San Roque Rural San José del Nus sede 0542600-002
Centro Educativo Rural Mulatal

MUNICIPIO

Basica Primaria —
Todas




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
_administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Primaria —
San Roque sede Centro Educativo Rural 1 Todas
Mulatal

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a GIRLESA
ISLENY CARVAJAL GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania N°1.037.498.057,
Licenciada en Pedagogia Infantil, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente
1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural San Juan
sede Centro Educativo Rural Mulatal del municipio de San Roque; viene como docente
de la Institucién Educativa Rural San José del Nus sede Centro Educativo Rural Mulatal
del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID RESYREPO BONNETT
Secrptario de Education de Antioquia

'I\%\N\,&F

l e Valna'e S¢
Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Télento Humano EA-Ti 4+ AUsno A ( #5if 03/12/2018
Reviso: Virginia Sepillveda Vahos - Directora de Talento Humano (/] V‘/‘:&Q— %«./‘4 {5 W / [} :I.l‘ { 4 K
t
Revisé Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \(/&& \\V) /-)b A &\’\/b Ob\u b“‘
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presentamos para I firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2018070004038
Fecha: 13112’2018

Tipo: DECRETO |
Destino: EDILMA i

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015--y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. |

e:/“&ht}mwde 2016, se ajusta la estructura
“'ta‘rj de d’t”?t?ééié’\ para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar liceng ] ‘ §|on§s permlsos, conocer y resolver en
segunda instancia de los pro¢ eso‘ dtsmpllnanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y persona admmstratwo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativosé 6 no cer‘ ificados del Departamento de
Antioquia. :

Mediante el Decreto 2016070@
organica y otorga funciones!a

Mediante Decreto Depar’tamental No 2 @G@ 5162.6(Jdelf4 de mayo de 2015, se modificé
la planta de cargos de personal d‘écehteg dlrectlvef‘d*oc‘énte para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento de Antloqula ~fifanciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracion de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedi6 reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, EI Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Goémez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gomez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gémez. Debido a la creacion del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identificé en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Institucién Educativa Rural Las Palmas, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Presbitero Abrahan Jaramillo sede Institucion Educativa Rural Las Palmas en el nivel de
Basica Secundaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad EDILMA DEL CARMEN DUQUE GIL, identificada con cédula de
ciudadania N°22.024.243, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa
Presbitero Abrahan Jaramillo sede Institucién Educativa Rural Las Palmas, del municipio
de San Roque en el nivel de Basica Secundaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de
1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Institucion Educativa Rural Las Palmas del
municipio de San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

Instituciéon Educativa
San Roque Presbitero Abrahan Jaramillo 6700040-008
sede Escuela Rural El Jardin

MUNICIPIO

Basica Secundaria —
Ciencias Naturales y
Educacion
Ambiental




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
. administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
. Basica Secundaria -
Centro Educativo Rural San Juan 1 Ciencias Naturales y
San Roque sede Escuela Rural El Jardin Educacion
Ambiental

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a EDILMA DEL
CARMEN DUQUE GIL, identificada con cédula de ciudadania N°22.024.243, Licenciada
en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,
vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979, como Docente de
Basica Secundaria en el Centro Educativo Rural San Juan sede Institucion Educativa
Rural Las Palmas del municipio de San Roque; viene como docente de la Institucién
Educativa Presbitero Abrahan Jaramillo sede institucién Educativa Rural Las Palmas del
mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nesh ]

NESTOR DAVID RESFREPO BONNETT
Secrefario de Educgcion de Antioquia
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 ~del~esret0-\»v1«0150de~2~015m{ el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

Mediante e Decreto 2016070005837:ds 5 de-6ctl
organica y otorga funciones la"?SeorétaHade Educh 10
trasladar, encargar, dar licer g S,

2016, se ajusta la estructura
b para realizar nombramientos,
ot rgar! cof%smnés permisos, conocer y resolver en
SOS drsc;pllnarqos y de%mas ovedades administrativas a los

dmini i ue laboran en los diferentes
ificados del Departamento de

segunda instancia de los pro
docentes, directivos docente »
Establecimientos Educativos\\j;

o

Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201%@ §6§6 el'7 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal d\:ent&y dlrectwe ente para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia;~ fihanciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracion de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedid reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, EI Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Gbémez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gémez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gomez. Debido a la creacién del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identificé en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Institucién Educativa Rural Cabildo, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Presbitero Abrahan Jaramillo sede Institucion Educativa Rural Cabildo en el nivel de
Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad SONIA MALENA CARDONA GOMEZ, identificada con cédula de
ciudadania N°1.037.501.853, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Presbitero Abrahan Jaramillo sede Institucion Educativa Rural Cabildo, de! municipio de
San Roque en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002
y que posee la idoneidad para cubrir la ptaza del nivel de Basica Primaria en el Centro
Educativo Rural San Juan sede Institucion Educativa Rural Cabildo del municipio de San
Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Instituciéon Educativa
Presbitero Abrahan Jaramillio Basica Primaria —
San Roque sede Institucion Educativa Rural 0536200-001 Todas
Cabildo




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Primaria —
San Roque | sede Institucién Educativa Rural 1 Todas
Cabildo

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a SONIA
MALENA CARDONA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N°1.037.501.853,
Normalista Superior, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de
2.002, como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural San Juan sede
Institucién Educativa Rural Cabildo del municipio de San Roque; viene como docente de
la Institucion Educativa Presbitero Abrahan Jaramillo sede Institucion Educativa Rural
Cabildo del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID REJLTREPO BONNETT
Secretafio de Educacion de Antioquia

Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento umano 8&4 Jl =] Vd’ bn [£Y.] S( S e 05/12/2018
Revis6: Virginia Sepiilveda Vahos - Directora de Talento Humano / LI Pt V(’L oty J
N v o]y 10
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \(('(C ( A ‘d‘)b \k\ Dvb D O
= ¥
Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo . & uy < 3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustados a@ normas J disposiciones legales wgen(eV po‘lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo A
L_presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2018070004040
Fecha: 13/12/2018
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015—-y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

!

Mediante el Decreto 201607000
organica y otorga funciones a\l)a‘gg
trasladar, encargar, dar licencias,-otérgar comisi
segunda instancia de los pro¢esos disciplinarios

docentes, directivos docentesy ;pé.rsonal ad

Establecimientos Educativos, He«g 0S. Municipic
Antioquia. V-

A Y
Mediante Decreto Departamen%a}No.;ZOﬁﬂ@g@,@i 26 del'7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal d&eeﬁteyﬁi{ggjiyyﬁ ocente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia—fihanciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

2016, se ajusta la estructura
I0n para realizar nombramientos,
3rmisos, conocer y resolver en
vedades administrativas a los
Vo ‘que laboran en los diferentes

srtificados del Departamento de

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afioc 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
‘administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracion de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedié reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, El Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Goémez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gémez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gomez. Debido a la creacién del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identificd en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Institucién Educativa Rural Cabildo, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identifico una (1) plaza docente sobrante en: la Institucién Educativa
Presbitero Abrahan Jaramillo sede Institucion Educativa Rural Cabildo en el nivel de
Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos: y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad GLADYS MARGARITA CASTRILLON LOPEZ, identificada con cédula de
ciudadania N°22.024.182, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Presbitero Abrahan Jaramillo sede Instituciéon Educativa Rural Cabildo, del municipio de
San Roque en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979
y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en el Centro
Educativo Rural San Juan sede Institucion Educativa Rural Cabildo del municipio de San
Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa .
Presbitero Abrahan Jaramillo - Basica Primaria —
San Roque sede Institucion Educativa Rural 0546000-010 Todas
Cabildo




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Primaria —
San Roque | sede Institucion Educativa Rural 1 Todas
Cabildo

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a GLADYS
MARGARITA CASTRILLON LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania
N°22.024.182, Licenciada en Educacion Basica Primaria, vinculada en Propiedad Regido
por el Estatuto Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria en el Centro
Educativo Rural San Juan sede Institucion Educativa Rural Cabildo del municipio de San
Rogque; viene como docente de la Institucion Educativa Presbitero Abrahan Jaramillo
sede Institucion Educativa Rural Cabildo del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\
NESTOR DAVID REJTREPO BONNETT
Secrethrio de Educacién de Antioquia

. N 0
Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano 6@4 /14f M ll/! K] S Ofr A 05/12/2018
Revis6: Virginia Sepillveda Vahos - Directora de Talento Humano M W ‘{{ {/50‘ / o} J‘l /2 [ /K L

A~ b ) 201)
Revis: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica I» @ﬁ@, &%M b AL 0 b 1 /’ O
e NN '

Reviso,  \ Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo LAY Da N l N ‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a wmasynsposnciunes legales vigentes )\por lo fanto, bajo nuestra responsabilidad lo v
presentamos para la firma




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicadn D 2018070004041
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015--y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

Mediante el Decreto 20160700
organica y otorga funciones|a. para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencja %@ones pe;rmlsos, conocer y resolver en
segunda instancia de los prog¢e sos dtsmpllnarqos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docent s'y'personal adﬁﬁmstratlvo ue laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos Eeé 0s, M certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No 201506004626 /deki// de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal dohce‘hte»y dlrectlyadocente para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento de Antlgqula ~fiftanciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

[0

2016, se ajusta la estructura

e}

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracion de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedié reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, El Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Gémez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gomez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gomez. Debido a la creacion del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion. ‘

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identifico en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Instituciéon Educativa Rural Cabildo, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Presbitero Abrahan Jaramillo sede Institucion Educativa Rural Cabildo en el nivel de
Basica Secundaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencid la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Periodo de Prueba ERIKA PALACIOS PALACIOS, identificada con cédula de
ciudadania N°35.547.129, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Presbitero Abrahan Jaramillo sede Institucién Educativa Rural Cabildo, del municipio de
San Roque en el nivel de Basica Secundaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de
2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Institucién Educativa Rural Cabildo del municipio
de San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, .

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa ‘ Basica Secundaria —
Presbitero Abrahan Jaramillo Ciencias Naturales y
San Roque sede Institucién Educativa Rural 0536200-n02 Educacién
Cabildo Ambiental
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

Centro Educativo Rural San Juan

MUNICIPIO

Basica Secundaria —

San Roque | sede Institucion Educativa Rural L Ciencias NatHraIes y
- Educacién
Cabildo !
Ambiental

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ERIKA
PALACIOS PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania N°35.547.129, Licenciada
en Biologia y Quimica, vinculada en Periodo de Prueba Regido por el Estatuto Docente
1278 de 2.002, como Docente de Basica Secundaria en el Centro Educativo Rural San
Juan sede Institucién Educativa Rural Cabildo del municipio de San Roque; viene como
docente de la Institucion Educativa Presbitero Abrahan Jaramillo sede Institucion
Educativa Rural Cabildo del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacioén Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVI kEST PO BONNETT
Secrefario de Educacign de Antioquia

4 l
Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talghto Humano ) "2 './I N S i Prva 05/12/2018
Reviso: Virginia Sepiilveda Vahos - Directora de Talento Humano % \ 0 l,¢\,\ O3 it { ){
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica &\k\ 1)‘0 \J\M o 6 \A w [K
L o . i 2.1
Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo — (\ . v

.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a I normasy}sposiciones legales vigentes y‘or lo jnlo, bajo nuestra responsabilidad fo

presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos doceﬁté, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 wdeI»Decretom107~5~«dew2015my el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

|
.

Mediante el Decreto 2016070“ - vde 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones| a. la : d fCédi{)’l para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar hce@énds otergarxco;‘{ﬁgsmn S, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los pro sos dfsmphna“ﬁos y demas ﬁovedades administrativas a los
docentes, directivos docentis y ‘ersonal aﬂdﬁmsfratlvo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos n% certificados del Departamento de
Antioquia. o

Mediante Decreto Departamen\ta!\No 201% 00 6 f7 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal dB“eenteq dlrect ocente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia;- ~fianciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccidén, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizaciéon de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segtn el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.
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Mediante Resolucion N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracion de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedi6 reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, El Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Goémez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gémez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gomez. Debido a la creacion del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por o
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identificé en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural Pefias Azules, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identific una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural
Cristales sede Centro Educativo Rural Pefias Azules en el nivel de Béasica Primaria, la
cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad MARIA GIRLESA HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania
N°22.034.299, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Rural Cristales
sede Centro Educativo Rural Pefias Azules, del municipio de San Roque en el nivel de
Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural San Juan
sede Centro Educativo Rural Pefias Azules del municipio de San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

Institucion Educativa
San Roque Rural Cristales sede Centro 0542900-002
Educativo Rural Pefias Azules

MUNICIPIO

Basica Primaria -
Todas
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Primaria —
San Roque sede Centro Educativo Rural 1 Todas
Pefas Azules

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA
GIRLESA HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania N°22.034.299,
Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Matematicas, vinculada en Propiedad
Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural Pefias Azules del
municipio de San Roque; viene como docente de la Institucion Educativa Rural Cristales
sede Centro Educativo Rural Pefias Azules del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: EI presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edutacion de Antioquia

O.Am S{S

Proyecté: Bealriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talflto Humano ! /3 (,_,J\‘; Ul 1( néa S.wisq | 05122018
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Reviss: Virginia Sepilveda Vahos - Directora de Talento Humano Ji 714&' Rt | LA L O3 2 LY A
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CODIGO: PM-02-R05 | VERSION: 03 VIGENTE DESDE: 08/11/2016
Nro.

Fecha: ( KT QIC 2018 )

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADICIONA LA ORDENANZA 33 DE 2007 Y
SE REALIZA UNA CLASIFICACION MUNICIPAL

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones

legales, en especial las conferidas por la Constitucion Politica de Colombia articulo 300
numeral 2.

ARTICULO PRIMERO: Adicidnese a la ordenanza 33 de 2007 un articulo segundo B
del siguiente contenido: Para la debida aplicacion del objeto y finalidad de esta
ordenanza, los diferentes Municipios que conforman las subregiones con ésta creadas,
se clasificaran en ciudades y aglomeraciones, municipios intermedios, municipios
rurales y municipios rurales dispersos, de acuerdo con los parametros definidos por el
Departamento Nacional de PIaneacic':nﬂ—DNP en el documento de “Definicién de
Categorias de Rur,fxﬂdad" dei'mes dddicietbre de 2&)\1 4, con el proposito de que sean
tenidos en cuenta en la aplicacion de politicas publicas, inversion, programas vy
proyectos que se elaboren y ejecuten, en especial bajo los criterios de ruralidad,

permitiendo asi la ampliacion de la universalizacion y la cobertura de las necesidades
de estas comunidades.

PARAGRAFO 1°: Definiciones. Para efectos de la presente ordenanza, téngase en
cuenta las siguientes definiciones.

CIUDADES Y AGLOMEhACiONES:

Son los municipios que se encuentran al interior de un Area Metropolitana o que por su
capacidad funcional establecen una relacién con los municipios circundantes referidas
a la conmutacion laboral, servicios, salud, comercio entre otros.

MUNICIPIOS INTERMEDIOS: Son aquellos municipios que tienen una importancia

regional y con acceso a diversos bienes y servicios. Se caracterizan por tener entre 25

& '
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mil y 100 mil habitantes en la cabecera o que, a pvesar de tener cabeceras menores,
presentan alta densidad poblacional {(mas de 10 hab/km2).

MUNICIPIO RURAL: Municipios que tienen cabeceras de menor tamano {menos de 25
mil habitantes) y presentan densidades poblacionales intermedias (entre 10 hab/km2 y
100 hab/km2).

MUNICIPIO RURAL DISPERSO: Aquellos municipios y areas no municipalizadas ~

ANM que tienen cabeceras pequefias y densidad poblacional baja (menos de 50 hab/
km2)

PARAGRAFO 2°. Son Municipios rurales del Departamento de Antioquia en cada
subregion:

1|ABEJORRAL 22 REMEDIOS

21 ALEJANDRIA 23 SABANALARGA
3|AMALFI 24 SALGAR

4| ANORI 25 SAN ANDRES DE CUERQUIA
5| ARMENIA 26 SAN CARLOS

6 | CAMPAMENTO 27 SAN FRANCISCO

7| CANASGORDAS 28 SAN JOSE DE LA MONTANA
8| CARACOLI 29 SAN LUIS

9| CAROLINA 30 SAN RAFAEL

10| COCORNA 31 SAN ROQUE

11| CONCEPCION 32 SANTA ROSA DE OSOS
12| DABEIBA {33 SANTA FE DE ANTIOQUIA
13 |EBEJICO 34 SONSON

14 | ENTRERRIOS 35 URAMITA

15| FRONTINO 36 URRAO

16 | GIRALDO 37 VALPARAISO

17 |GOMEZ PLATA 38 VEGACHI

18 |MACEO 39 YALI
19| NARINO 40 YOLOMBO

20 |NECHI 41 ZARAGOZA
21| PUERTO NARE

\\?u)
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PARAGRAFO 3° Son Municipios rurales dispersos de Antioquia en cada subregion:

1 |ABRIAQUI 12 {MURINDO

2 |ANGOSTURA 13 |MUTATA

3 |ANZA 14 |NECOCLI

4 |ARGELIA 15 |OLAYA

5 |BELMIRA 16 |PEQUE

6 |BRICENO 17 |SANTO DOMINGO
7 |BURITICA 18 |TOLEDO

8 |CACERES 19 |VALDIVIA

9 |CAICEDO 20 |VIGIA DEL FUERTE
10 |ITUANGO 21 |YONDO

11 |LIBORINA

PARAGRAFO 4. Son ciudades y aglomeraciones:

Municipio Cdodigo
Apartadé 5045
Barbosa 5079
Bello 5088
Caldas 5129
Caucasia 5154
Copacabana 5212
Envigado 5266
Girardota 5308
ltagi 5360
La Estrella 5380
Medellin 5001
Rionegro 5615
Sabaneta 5631
Turbo 5837
PARAGRAFO 5. Son municipios intermedios:
Municipio Cadigo

Amaga 5030
Andes 5034
Angelopolis 5036
Arboletes 5051
Betania 5091
Betulia 5093
Caramanta 5145
Carepa 5147

Vo,
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Chigorodé 5172
Cisneros 5190
Ciudad Bolivar 5101
Concordia 5209
Don Matias | 5237
El Bagre 5250
El Carmen de Viboral 5148
El Santuario 5697
Fredonia 5282
Granada 5313
Guadalupe 5315
Guarne 5318
Guatapé 5321
Heliconia 5347
Hispania 5353
Jardin 5364
Jerico 5368
La Ceja 5376
La Pintada 5390
La Union 5400
Marinilla 5440
Montebello 5467
Penol 5541
Pueblorrico 5576
Puerto Berrio 5579
Puerto Triunfo 5581
Retiro 5607
San Jerénimo 5656
San Juan de Uraba 5659
San Pedro 5664
San Pedro de Uraba 5665
San Vicente 5674
Santa Barbara 5679
Segovia 5736
Sopetran 5761
Tamesis 5789
Taraza 5790
Tarso 5792
Titiribi 5809
Venecia 5861
Yarumal 5887
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ARTICULO SEGUNDO: Adicionese un inciso al articulo 3° de la ordenanza 33 de 2007
con el siguiente contenido: De igual manera deberd proceder el Gobernador, cuando
por parte del Gobierno Nacional se lleve a cabo, la oficializacion de los resultados de
un nuevo censo poblacional. .En consecuencia el articulo 3° de la ordenanza 33 de
2007 quedara de la siguiente manera:

Articulo Tercero: Ajustes a la sub regionalizacion definida. Cuando las
dinamicas sociales, poblacionales y territoriales lo ameriten, el Gobernador del

departamento ajustara la subdivision establecida en el articulo primero de esta
ordenanza.

De igual manera deberd proceder el Gobernador, cuando por parte del Gobierno

Nacional se lleve a cabo, la oficializaciéon de los resultados de un nuevo censo
poblacional.

ARTICULO TERCERO: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su

publicacién, previa sancion y deroga las normas de caracter Departamental que le sean
contrarias.

Dada en Medellin, a los 30 dias del mes de noviembre de 2018.

Proyectd: Blanca €. Henao C.
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Despacho del Gobernodor

e

Recibido para su sancion el dia 13 de diciembre de 2018.

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medeliin, 127 (¢, 2018

Publiquese y Ejecutese la ORDENANZA N° 44 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADICIONA
LA ORDENANZA 33 DE 2007 Y SE REALIZA UNA CLASIFICACION MUNICIPAL.

Loilover !

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de diciembre del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




